UNA VISION PARA
LOS MARISCOS




RECONOCIMIENTOS

La Alianza desea reconocer la dedicacidon y perseverancia de los Miembros del Grupo de Trabajo

Una Visidn para los Mariscos. Los miembros representan una amplia gama de experiencia y cono-
cimiento e incluye a practicantes, académicos, trabajadores y expertos regionales. Adicionalmente

a los trabajos citados, gran parte de la presente Vision estd basada en la experiencia del Grupo de
trabajo. El grupo de Trabajo aprobd esta Visidon para los Mariscos con una votacidon de super mayoria.

iGracias!

Javier Van Cauwelaert SmartFish Inc

Nicole Condon Marine Stewardship Council

Caroline Ferguson, Ph.D. Asociado de Investigacion Postdoctoral de la
Universidad de Maine

Gabirielle Lout, Ph.D. Ocean Outcomes

Trini Pratiwi Asian Seafood Improvement Collaborative

Arlene Nietes Satapornvanit Gender in Aquaculture and Fisheries Section,
Asian Fisheries Society

Jenny Slafkosky Bon Appétit Management Company

Ryo Takahashi Seafood Legacy

Lena Weiss Anderson Cabot Center for Ocean Life,

New England Agquarium
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ABREVIACIONES Y ACRONIMOS

La Alianza La Alianza para la Conservacién de Soluciones Marinas

FAO Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
FPIC/CLPI Consentimiento libre, previo e informado

oIT Organizacioén Internacional del Trabajo

OMI| Organizacién Maritima Internacional

INDNR Pesca llegal, no declarada y no reglamentada

MODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

SSl| Seafood Stewardship Index

ONU Organizacion de las Naciones Unidas
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TERMINOS Y DEFINICIONES CLAVES

nou

Los términos “responsable”, “sostenible” y “mejoramiento” a menudo son utilizados de manera inter-
cambiable para describir iniciativas sociales y ambientales, aunque a menudo sin contar con defin-
iciones comunes sobre el significado de dicha nomenclatura. De hecho, las diferentes formas en las
gue se utilizan estos términos son indicativas de la diversidad de areas de trabajo, metas y fortalezas
de la comunidad. En la presente Vision:

Ambientalmente Responsable identifica las practicas y comportamientos que buscan responder
de manera creible, reducir o eliminar los impactos negativos para el planeta y buscan una mejora
continua.

El Trabajo Decente esta definido como “trabajo productivo para hombres y mujeres en condiciones
de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana”!

El Mejoramiento se refiere a las pesquerias involucradas en proyectos creibles de mejoramiento
pesquero? y a operaciones de cultivo acuicola involucradas en proyectos de mejora acuicolas.

Nuestro Océano incluye a todos los cuerpos de agua, incluyendo a los ecosistemas de agua dulce y
marinos.

Los Mariscos incluyen a los animales, plantas y algas cosechados o cultivados en entornos de agua
dulce o marinos.*

Socialmente Responsable identifica las practicas y comportamientos que buscan responder, de
manera creible, a los impactos negativos a las personas de todos los géneros y niveles sociales y
buscan alcanzar una mejora continua.

Sostenible y sostenibilidad se refiere ab la utilizaciéon de dichos términos aplicada por la ONU. La
sostenibilidad esta definida como “la satisfaccion de las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades.®”

Los Conocimientos Ancestrales, de acuerdo con la ONU, “son el cimiento de la identidad, patri-
monio cultural, civilizacidn, sustento y estrategia de adaptaciéon de los pueblos autéctonos durante
mas de varios siglos. Su promocidn, proteccidn y preservacion son fundamentales para la sostenibi-
lidad del sustento de los pueblos autéctonos, asi como de su resiliencia frente a desastres naturales
de origen humano y el desarrollo de sus comunidades. También son el fundamento de los derechos
de los pueblos autéctonos.®”

1-Comisién Europea. “Employment and Decent Work.” Consultado en enero 24, 2023.
https:/international-partnerships.ec.europa.eu/policies/sustainable-growth-and-jobs/employment-and-decent-work_en.

2-Alianza para la Conservacién de soluciones Marinas. “Fishery Improvement Projects Guidelines.” Consultado en febrero 20, 2023.
https://solutionsforseafood.org/our-work/fishery-improvement-projects-guidelines.

3-Sustainable Fisheries Partnership. “Introduction to Aquaculture Improvement Projects.” Consultado en febrero 20, 2023.
https://sustainablefish.org/introduction-to-aguaculture-improvement-projects-aips.

4-Centro de Resiliencia de Estocolmo, Centro para Soluciones de los Océanos para Seguridad Alimentaria y el Medio Ambi-
ente, Universidad de Stanford y EAT. “The Blue Food Assessment.” Consultado en diciembre 7, 2022.
https:/bluefood.earth.

5-Organizacion de las Naciones unidas. “Sostenibilidad.” Consultado en febrero 20, 2023.
https://www.un.org/en/academic-impact/sustainability.

6-Departamento de Asuntos Econémicos y sociales de la Organizacion de las naciones Unidas. “;Conocimientos Ancestrales —
una Respuestas a los Problemas Mundiales mas Urgentes?,” Abril 22, 2019.
https://www.un.org/development/desa/en/news/social/permanent-forum-on-indigenous-issues-2019.ntml.
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INTRODUCCION
LA ALIANZA PARA LA CONSERVACION DE SOLUCIONES MARINAS

La Alianza para la Conservacion de Soluciones Marinas (“la Alianza”) es una comunidad global de
mas de 130 organizaciones la cual considera que la produccién de mariscos es un poderoso motor
de cambio para la salud de nuestoro océano y para el bienestar de kas comunidades alrededor del
mundo.

LA VISION PARA LOS MARISCOS DE LA ALIANZA

La Vision que tiene la Alianzas es de un mundo con una abundancia de mariscos en un entorno
en el que los trabajadores, las comunidades y nuestros océanos puedan todos prosperar.’

Es posible alcanzar este futuro ambicioso y prospero si trabajamos todos juntos de maneras nuevas
y holisticas para armonizar los enfoques basados en el mercado y la gobernanza, colaborando a
través del sector y priorizando la equidad y las interconexiones entre las personas y el medio ambi-
ente en todo lo que hacemos.

El presente documento esboza los desafios a los que debe responder el movimiento para mariscos
responsables y las oportunidades que debe aprovechar dentro del marco de los Objetivos de Desar-
rollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas (ONU).

Los ODS representan el plan de la ONU para “erradicar la pobreza extrema, reducir la desigualdad y
proteger al planeta antes del afno 2030." Hoy en dia, los ODS proporcionan un idioma comun para
discutir sobre temas sociales y ambientales. El sector de los mariscos tiene el potencial de realizar
grandes contribuciones hacia alcanzar 2 de los objetivos, por lo tanto, la presente Visidon busca:

Conectar al movimiento de mariscos responsables con las discusiones mundiales sobre el
desarrollo y los sistemas alimentarios.

Ayudar a los nuevos y actuales involucrados a identificar los problemas ambientales y
sociales que estan interconectados con el trabajo de sus proyectos.

Guiar el trabajo de la Alianza para construir asociaciones, entablar discusiones sobre
temas emergentes, liderar proyectos que unan y fortalezcan al movimiento de mariscos
responsables, e incrementar nuestro impacto.

La Seccidn sobre Recursos Adicionales incluye una lista no-exhaustiva de actividades ilustrativas en
las que puede participar el sector de los mariscos para ayudar a alcanzar los ODS.

7-Esta Visiéon para los Mariscos expande a la introduccién y los principios publicados en la Vision Comun para Mariscos
Sostenibles original del 2023. Nuevos lineamientos para empresas reemplazaran a los seis pasos que las empresas pueden
tomar para desarrollar e implementar un compromiso de mariscos sostenibles.

8-Organizacién de las Naciones Unidas. “Los 17 Objetivos | Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.” Consultado en diciembre 7,
2022.
https://sdgs.un.org/goals.
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OBJETIVOS DE LA ALIANZA PARA EL 2030

Conforme al cronograma de los ODS hacia el 2030, la Alianza ha establecido el objetivo de que, por lo
menos, el 75% de la produccion mundial de mariscos comerciales, sea ambientalmente responsable
o0 gue se encuentre implementando mejoras verificables. Adicionalmente, para el afo 2030, el
movimiento de mariscos responsables estara:

Bien informado en cuanto a la responsabilidad social.

Trabajando en conjunto con lideres en materia de derechos humanos y laboralesy con
otros expertos en la amplificacion de su trabajo.

Implementando mejores practicas.

Mientras que los objetivos de la Alianza no corresponden con todos los ODS, su enfoque holistico,
resaltando la interdependencia de los aspectos de responsabilidad social y ambiental, representan
un desplazamiento importante del paradigma de los esfuerzos de mejoramiento en el sector
pesquero. Los cuales deben ampliarse mas allad de su enfoque, tradicionalmente estrecho, basado
en resultados ambientales.

“Existe un creciente reconocimiento que los sistemas alimentarios deben
ser transformados — que el alcanzar los Objetivos de Desarrollo sostenible de
las Naciones Unidas requiere de un desplazamiento hacia un sistema mas

diverso, resiliente y justo, asi como mas sano.”

- Blue Food Assessment (Evaluacion de la Alimentacion Azul)
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PLANETAY
RECURSOS
NATURALES
DERECHOS
HUMANOS Y
RESPONSABILIDAD,
SOCIAL

ASOCIACIONES
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THE RESPONSIBLE SEAFOOD MOVEMENT

HUB GLOBAL MOVIMIENTO SECTOR
DE LA PARA MARISCOS DE LOS

ALIANZA RESPONSABLES MARISCOS

EL Hub Global de la Alianza incluye a las organizaciones miembros que se hayan comprometido
pUblicamente a trabajar hacia alcanzar la Visién de la Alianza y a contribuir con nuestra comunidad
de aprendizaje.

El movimiento para mariscos responsables incluye a las organizaciones, individuos, comunidadesy
empresas que trabajan para mejorar la responsabilidad ambiental y social de las cadenas de sumin-
istro de mariscos pero que no se han comprometido publicamente a trabajar hacia alcanzar la Vision
de la Alianza.

El sector de los mariscos incluye a todos los involucrados en las categorias anteriores ademas de a
todos los otros involucrados en el sector y que adn no se han comprometido con el movimiento para
mariscos responsables ni han revelado sus esfuerzos en materia de responsabilidad.
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¢POR QUE SON IMPORTANTES LOS MARISCOS? LOS MARISCOS

Y NUESTRO
OCEANO
- La diversidad de mariscos es inmensa e incluye a los muchos
animales, plantas y algas que se cosechan o cultivan en nuestro Mariscos incluyen
océano, asi como tierra adentro. Los mariscos son nutritivos y animales, plantas
proporcionan la seguridad alimentaria esencial a comunidades a o algas extraidos

nivel mundial. Son ricos en proteinas y micronutrientes los cuales o cultivados en
son de especial importancia para la alimentacién humana.® entornos de agua
dulce o marinos.
- Los mariscos representan una importante fuente de ingresos
y empleo. El sector de los mariscos emplea a millones de
personas a nivel mundial y es de importancia critica para para los
productores de pequefa escala (que representan mas del 90% de
los puestos de trabajo pesqueros'®), mujeres, comunidades rurales
y pueblos autéctono.

Nuestro océano
incluye todos los
cuerpos de agua,
incluyendo a
los ecosistemas
de agua dulcey
marinos.

- La produccién de mariscos puede ser amigable con el clima.
Algunos tipos de mariscos, particularmente los crustaceos,
pueden ser cosechados o cultivados con huellas de carbono
inferiores a las de muchos alimentos terrestres.

- Los mariscos pueden ser producidos de manera responsable.
Muchos métodos de produccidn pueden tener impactos ecosistémicos limitados,
aplicar practicas laborales justas y equitativas y generar impactos positivos sobre sus
comunidades. Adicionalmente, la produccion responsable de mariscos puede asegurar
un ecosistema oceanico saludable y resiliente que esté mejor situado para enfrentar los
embates del cambio climatico.

- Los mariscos tienen importancia cultural. La pescay la agricultura son el eje central de
muchas tradiciones ancestrales de los pueblos autdctonos. También estan enlazados
cercanamente a muchas identidades culinarias y culturales.

- Los mariscos de captura silvestre son la fuente natural remanente de alimentos mas
grande. A menudo, los mariscos son un recurso puUblico compartido que se extrae a nivel
regional, en alta mar o ambos.

- Hoy en dia la acuicultura sobrepasa la produccion de mariscos de captura y podria
alimentar a la poblacién mundial si se la practica de manera responsable.”

- Los mariscos cruzan las fronteras politicas y su gobernanza requiere de colaboracién entre
mMuchos paises y sectores gubernamentales para monitorear la pesca adecuadamente y
aplicar las medidas de manejo necesarias, particularmente en alta mar.

- Los mariscos son extraidos de algunos de los ecosistemas mas biodiversos, productivos
y degradados del planeta. Mientras dichos ecosistemas proporcionan beneficios criticos
a la gente, también son esenciales para toda la vida en el planeta.

9-FAO. “Global Production. Fisheries and Aquaculture Division [online].” Roma, 2023. Consultado en febrero 10, 2023.
https://www.fac.org/fishery/en/collection/global_production.

10-FAQ. “The International Year of Artisanal Fisheries and Aquaculture 2022,” 2022.
https://doi.org/10.4060/ccO46len.

1-FAO. “The State of World Fisheries and Aquaculture 2022." Roma, 2022. Consultado en febrero 20, 2023.
https://doi.org/10.4060/ccO46len.
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ALCANZANDO LOS OBIJETIVOS DE LA ALIANZA:
AREAS PARA LA COLABORACION

La colaboracion y los avances en tres areas — Planeta y Recursos Naturales, Responsabilidad Social

y Derechos Humanos y Asociaciones — son esenciales para alcanzar los objetivos de la Alianza ara el
2030.

La presente seccion explica brevemente la razon por la cual el sector de los mariscos debe colaborar
y alcanzar avances en estas tres areas. Al hacerlo, el sector tendra contribuciones positivas hacia los
esfuerzos globales a favor de los ODS.

EL PLANETAY LOS RECURSOS NATURALES

Al igual que en todos los sistemas alimentarios, las extracciones de

mariscos silvestres y la utilizacién de los recursos naturales para el cultivo de
mariscos, impactan al planeta. La produccidon de mariscos puede reducir la
biodiversidad, alterar habitats, contaminar el medio ambiente, perjudicar

el funcionamiento del ecosistema y recrudecer los impactos del cambio
climatico. Los sistemas que responden a las desigualdades existentes son
incluso Mas criticos considerando el cambio climatico, en donde los impactos
de este afectaran de manera desproporcionada a las diferentes regiones. El
sector de los mariscos debe responder a los siguientes desafios para poder
alcanzar la meta de la responsabilidad ambiental. La seccién sobre Recursos
Adicionales lista algunas actividades que contribuyen a ODS especificos.

- Prevenir y reducir los impactos ambientales de la vida bajo el
agua: La produccidn de mariscos esta conectada directamente con
la vida bajo el agua. Ya sea a través de la acuicultura, la maricultura
o las operaciones de captura silvestre, la mayoria de las operaciones
de produccidn de mariscos tendran un impacto sobre la vida marina
y sus habitats. Los impactos ambientales sobre la vida en el mar
pueden reducirse en gran medida al establecer objetivos de captura
fundamentados cientificamente, mejorandola gobernanzay la
aplicacion de medidas, involucrando en las soluciones a los tenedores
de conocimientos ancestrales y creando incentivos para mejorar
practicas, tales como enfoques basados en los mercados y otras
innovaciones. Adicionalmente, aquellas practicas pesqueras mas
destructivas, tales como el uso no-adecuado de las artes de pesca,
pesca explosiva/con dinamita y el uso de substancias toxicas deben ser
eliminadas. Las innovaciones en las practicas de cultivo deben incluir
métodos de filtracién y recoleccidon de aguas residuales adecuados,
compras responsables, uso eficiente de ingredientes marinos y
mejores sistemas de retencién.

« Prevenir y reducir los impactos ambientales en tierra: Mucha de la
produccidn acuicola y el procesamiento de mariscos se lleva a cabo en
tierra. Adicionalmente, los efluentes (aguas residuales de las granjas) y
limpieza de terrenos para instalaciones acuicolas o cultivos para alimento
balanceado (como la soja) pueden tener un impacto directo sobre los
habitats de pecesy vias de agua. Todos los involucrados deben reconocer
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gue los ecosistemas terrestres y de agua fresca estan interconectados en la producciéon de
mariscos. El compromiso con la cero deforestacion, innovaciones en técnicas de elaboracion
de alimentos y cultivo, asi como con otras medidas, tienen un gran potencial para reducir los
impactos ambientales, en tierra firme, de la industria de los mariscos.

+ Responder al cambio climatico y reducir desigualdades: E| cambio climatico esta
impactando a los ecosistemas globales y, a su vez, tiene un impacto sobre la disponibilidad
de mariscos para consumo local y para su comercio internacional. El sector de los mariscos
debe tomar acciones rapidas y relevantes en materia de clima para reducir sus emisiones
e gases de efecto invernadero y crear planes para incrementar la resiliencia y capacidad
adaptativa tanto de las comunidades como de los ecosistemas. Adicionalmente, los
productores de pequefa escala deben estar involucrados en el desarrollo e implementacion
de soluciones. AUn mas, los productores de pequefia escala tienen menos recursos
disponibles para adaptarse a los impactos del cambio climatico. Cualquier solucién deberd
tomar en consideraciéon los impactos desproporcionados del cambio climatico que los
pequenos productores probablemente sufriran. Las oportunidades para salvaguardar a la
gente y a nuestro planeta a través de intervenciones en el area del cambio climatico son
inmensas si se implementan con rapidez.

« Asegurar patrones responsables de consumo y produccién: Se proyecta que la demanda
de mariscos crecera, sin embargo, estamos reduciendo rapidamente nuestros recursos
marinos y de agua dulce. Los impactos de dicho incremento pueden reducirse a través de
un consumo, produccion y manejo responsable de los recursos naturales. Por ejemplo,
el sector de los mariscos puede utilizar la energia de manera mas eficiente, reducir la
contaminacion, minimizar las pérdidas y el desperdicio de alimentos, mejorar el manejo de
residuos, utilizar mas productos secundarios en alimentos para animales acuaticos y apoyar
a la investigacion y al desarrollo. La industria también deberia estar comprometida con
las practicas de compras responsables (incluyendo la trazabilidad, verificacion y reportes
publicos) y avanzar en la digitalizaciéon de dicha area. Adicionalmente, la comunicacion
veraz y consistente con los consumidores los ayudara a apoyar las practicas de producciéon

responsables, y a su vez, a los estilos de vida responsables.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS

Los mariscos representan una importante fuente de alimentos, sustento, y
comercio para las comunidades a nivel mundial. Para poder alcanzar crecimiento
econdmico, empleo decente, igualdad de género y bienestar para todos, es nece-
sario considerar el tema de los derechos humanos, seguridad y equidad. Todos
los involucrados en el sector, en los diferentes paises y comunidades, no cuentan
con las mismas oportunidades para beneficiarse de sus recursos naturales. Para
alcanzar el desarrollo sostenible, el sector de los mariscos tiene que priorizar la
dignidad humana, el bienestar social y la soberania alimentaria.

« Responder a la pobreza y al hambre a nivel mundial y promover
la buena salud y el bienestar: Trescientos ochenta y un millones de
personas en el mundo viven con hambre o desnutricién.? La inseguridad
alimentaria es mas pronunciada en mujeres que en hombres. Mas de tres
mil millones de personas obtienen el 20% de su ingesta diaria de proteinas
de los mariscos, asi como nutrientes esenciales como la Vitamina A,
Vitamina B-12, calcio, yodo, hierro, zinc y acidos grasos omega-3.” El sector
de los mariscos puede ayudar a construir un suministro de alimentos
saludable, confiable y asequible al promover sistemas alimentarios que
son positivos en términos de la naturaleza, reduciendo el desperdicio de
alimentos, proporcionando empleos decentes, asegurando que la produc-
cidén comercial de mariscos continle y preservando el acceso a la pescay
agricultura para la subsistencia en las comunidades locales.

« Alcanzar la equidad de género: Las mujeres representan casi la mitad de
la fuerza laboral en la produccién de mariscos, incluyendo a la mayoria de
los trabajadores de las plantas procesadoras y al 40% de los trabajadores
en las pesquerias de pequefa escala. Sin embargo, las mujeres estan
sub-representadas en las instancias de gobernanza y a menudo operan
en funciones informales, no-remuneradas o contabilizadas, en donde
existe una carencia de informacién relacionada a sus labores. Las mujeres
no forman un grupo homogéneo. Su representacién y sus funciones
dependen de la interseccion de otras identidades (por ejemplo, creencias,
discapacidades y estado familiar, identidad sexual, etc.). Las mujeres que
cuentan con un mayor reconocimiento y acceso a roles en la produccion
de mariscos se benefician de mejores ingresos y acceso alimentacion
nutritiva. El trabajo de las mujeres en el sector de los mariscos es de
importancia econémica, cultural y social, sin embargo, recibe muy poca
atencién dentro de las politicas pesqueras o de los programas de apoyo.
Esta falta de atencién lleva a la exclusion de las mujeres de las estadisticas
pesqueras formales y de los procesos claves de toma de decisiones,
incluyendo los esfuerzos para responder a los problemas relacionados con
trabajos forzosos en alta mar, pesca INDNR, manejo pesquero sostenible y
resiliencia y recuperacion frente a desastres.™

12-FAQ, IFAD, UNICEF, WFP, and WHO. The State of Food Security and Nutrition in the World 2022: Repurposing food and
agricultural policies to make healthy diets more affordable. The State of Food Security and Nutrition in the World (SOFI) 2022.
Roma, Italia: FAO, IFAD, UNICEF, WFP, WHO, 2022.

https://doi.org/10.4060/cc0639en.

13-Blue Food Assessment. “Building Blue Food Futures for People and the Planet.” BFA, septiembre 2021.
https:/bluefood.earth/policy/.

14-USAID, GAFS, CTI-CFF, and ICAR-CIFT. “Decent Work and Thriving Businesses for Women in Fisheries: A Cooperative Action
Plan,” 2022.
https://www.rti.org/brochures/women-fisheries-cooperative-action-plan.
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¢QUE ES EL TRABAJO DECENTE?

“El trabajo decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa
la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad
en el lugar de trabajo y la proteccion social para todos, mejores perspectivas de desarrollo

personal e integracion social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se
organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades
y trato para todos, mujeres y hombres."®

— Organizacion Internacional del Trabajo

« Promover el trabajo decente: El trabajo en pesca, agricultura y procesamiento
de mariscos a menudo no es bien remunerado, informal y precario con una
representatividad limitada a inexistente. Las violaciones de los derechos y las practicas
explotadoras, tales como los trabajos forzosos, el reclutamiento bajo falsas expectativas, la
trata de personas, el trabajo infantil peligroso, la discriminacién y las condiciones laborales
excepcionalmente peligrosas han sido bien documentadas dentro del sector. Contindan
existiendo brechas significativas en materia de proteccidon de los trabajadores del sector
de los mariscos, particularmente en el caso de migrantes trabajando en pesca mar afuera,
los productores de pequena escala y mujeres. Los gobiernosy el sector pesquero tienen
la responsabilidad de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores tanto en el
mar como en tierra a través de todas las operaciones del sector. Al asegurar proporcionar
trabajo decente, se protegeran los derechos fundamentales de los trabajadores al mismo
tiempo se apoyara la erradicacién de la pobreza, el bienestar y el desarrollo sostenible.

CONSTRUYENDO UN MOVIMIENTO INCLUYENTE

En el presente documento, la utilizacion de las palabras “mujeres y nifas” incluye a las

mujeres y nifas transexuales. Adicionalmente, el acronimo LGBTQ2IA+ se utiliza en referencia
a Lesbianas, Gay, Bisexuales, Transgéneros, Queer, Interrogante, Doble-Espiritu, Intersexual,
Asexual, y otras identidades fuera de los paradigmas cisgénero y heterosexual.

El movimiento de los mariscos responsables deberia cabildear a favor de las mujeres y otras
minorias sexuales y de género trabajando en conjunto con los gobiernos en reformas de las
politicas, creando condiciones laborales flexibles y de apoyo, evaluando la paridad salarial en
empresasy apoyando la salud y los derechos reproductivos. Se requiere de mayores trabajos
dentro del movimiento de los mariscos responsables para sea incluyente las personas
LGBTQ2IA+, y debemos abogar a favor de sus derechos de manera inequivoca.

La eliminacidon de la discriminacidon y violencia contra mujeres, nifas y grupos LGBTQ2IA+; el
reconocimiento del valor del cuidado no-remunerado, trabajo comunitario y doméstico; el
asegurar acceso a la salud sexual y reproductiva; la creacién de oportunidades econdmicas
para mujeres, niNas y otros grupos marginalizados; y el incremento de su participaciény
capacidades de liderazgo en la administracion pesquera ayudaran a alcanzar la equidad de
género.’®

15-Organizacion Internacional del Trabajo. “Trabajo Decente.” Consultado en diciembre 7, 2022.
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm.

16-Organizacién de las Naciones Unidas. “Objetivo 5: Alcanzar la Equidad de Género y Empoderar a Todas las Mujeres y Nifias.”
Consultado en diciembre 7, 2022.
https://sdgs.un.org/goals/goals.
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Abogaremos en favor del respeto para todas las personas trabajando en conjunto con
los gobiernos en materia de reformas politicas, creando condiciones laborales flexibles

y que ofrezcan apoyo, respondiendo a las disparidades salariales y apoyando el acceso

a la salud reproductiva. El movimiento para mariscos responsables trabajara hacia la
eliminacidon de la discriminacién y la violencia, creando oportunidades econdmicas para
todos, e incrementando la participacion y el liderazgo de todos los grupos demograficos,
especialmente las mujeres y los grupos LGBTQ2IA+.

SOCIOS

El nUmero de empresas de mariscos que se encuentran participando en
plataformas precompetitivas se ha incrementado en, aproximadamente, 60%
entre el 2018 y el 20217, pero se requieren mas socios y colaboraciones para
alcanzar nuestros objetivos de responsabilidad ambiental y social.

Con el fin de alcanzar avances en relacion con los desafios detallados en esta
Vision, la alianza continuard a incentivar, facilitar y fortalecer sus asociaciones con
el movimiento para mariscos responsables, el sector de los mariscos en general y
los gobiernos.

La creacién de asociaciones a través del Global Hub continula siendo el foco
central del trabajo de la Alianza. La alianza incentiva a los miembros del Global
Hub a buscar maneras innovadoras de responder a los desafios y objetivos
listados en esta Vision:

- Cooperando internacionalmente para alinear las mejores practicas con
los requerimientos gubernamentales para la producciéon de mariscos,

- Apoyando a las personas y a las comunidades en paises productores
de mariscos, y

- Jugando un papel de liderazgo en la creacién de asociaciones
equitativas y basadas en la confianza con nuestros colegas
involucrados en el area de los derechos sociales y laborales, de tal
forma que el Global Hub apoye (y no socave) su trabajo a favor de los
trabajadores.

17-CEA Consulta. “2022 Progress Toward Sustainable Seafood - By the Numbers,” Septiembre. 2022.
https://oursharedseas.com/wp-content/uploads/2022/09/2022-Progress-Toward-Sustainable-Seafood-By-the-Numbers.pdf.
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SIGNATARIOS

Los abajo firmantes creen en esta Visidn para los Mariscos y promoveran y tomaran en consideracion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas en el disefio o
implementaciéon de proyectos o compromisos.

Aquatic Life Institute

Australis Aquaculture

Blue Bridge Consulting Inc.

FISH Safety Foundation

FishWise

Francisco Blaha

Future of Fish

Kate Barclay

Lusamerica Foods — Monterey Bay Seafood
Mar y Comercio

Ocean Outcomes

Ocean Wise Seafood

Organic Ocean Seafood Inc

Paiche

Patuakhali Science and Technology University
Premier Catch

Pronatura Noroeste

Qingdao Marine Conservation Society (QMCS)
Rob Stewart Sharkwater Foundation
Seafood Legacy

SmartFish Comercializadora

SmartFish Rescate de Valor

The Marine Mammal Center

Vericatch

World Benchmarking Alliance
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RECURSOS ADICIONALES

ACTIVIDADES ILUSTRATIVAS PARA EL MOVIMIENTO PARA MARISCOS
RESPONSABLES

Las siguientes tablas listan algunas actividades ilustrativas que los involucrados pueden tomar para
mejorar la responsabilidad general del sector y contribuir a los ODS. Las listas no son exhaustivas y
so se aplican a todos los involucrados.

Cuando fuere posible, también se obtienen acciones a partir de recomendaciones existentes, tales
como el Seafood Stewardship Index (SSI) de la World Benchmarking Alliance.

Prevenir y reducir impactos ambientales a la vida bajo el agua (con acciones relacionadas a los
ODS 3,14,y 15)

1. Desarrollar compromisos publicos conforme con los Guidelines for SSI Indicador B1
Companies.
2. Implementar proyectos de mejoramiento pesquero acuicola para ODS Meta 14.5

responder a los desafios ambientales o sociales. Utilizar el poder de
los involucrados en el sector de los mariscos para incentivar mejoras y
cambios perdurables en las politicas pertinentes.

3. Limitar los impactos de la pesca y acuicultura sobre otras especies ODS Meta 3.9
(particularmente sobre especies amenazadas, en peligro y protegidas),
habitats y ecosistemas, tales como (pero no limitados a) el manejo ODS Meta 14.1

responsable de los recursos naturales, combatir la pesca INDNR,
adoptar mejores practicas para reducir la generacién de escombros
marinos y otras formas de contaminacioén, apoyar y seleccionar
productos calificados y certificados, reducir |a utilizacién de plastico,
evitar operar en habitats sensibles y vulnerables y reducir la utilizacion
de antibidticos y otros tratamientos quimicos.

SSl Indicador B13

4. Considerar las necesidades de los productores de pequefia escala, ODS Meta 14.7
asi como los conocimientos ancestrales al administrar recursos
marinos, mercados y zonas costeras; apoyando el papel de las mujeres
y promoviendo el desarrollo de comunidades resilientes.

5. Tomar en consideracion los cinco pilares clave del bienestar animal ODS Metas 14.4 y
para la produccion de animales acuaticos, incluyendo 1) la calidad 14.C

de agua, 2) la densidad de siembra, 3) la composicion del alimento
balanceado, 4) el enriquecimiento ambiental y 5) el aturdimiento
y la extraccion. Adicionalmente, seguir las mejores practicas para
la captura de pesca silvestre durante las actividades de captura,
extraccion, aturdimiento y sacrificio.
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https://solutionsforseafood.org/our-work/guidelines-for-companies/
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https://sustainablefish.org/how-we-work/aquaculture-improvement-projects/
https://solutionsforseafood.org/our-work/fishery-improvement-projects-guidelines/
https://www.globalgoals.org/goals/14-life-below-water/
https://www.globalgoals.org/goals/3-good-health-and-well-being/
https://www.globalgoals.org/goals/14-life-below-water/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/seafood-stewardship-index/
https://www.globalgoals.org/goals/14-life-below-water/
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https://www.globalgoals.org/goals/14-life-below-water/

Prevenir y reducir los impactos ambientales en tierra (con acciones que respondan a los ODS 14
y15)

1. Ubicar y administrar las actividades para proteger y reducir los ODS Metas 15.5
impactos sobre la biodiversidad, particularmente para especies en and 15.8
peligro, amenazadas y protegidas. Utilizar mejores practicas para
prevenir la introducciéon y diseminacion de especies invasoras.

2. Utilizar los recursos de agua dulce de manera responsable y ODS Meta 15.1
eficiente, considerando tanto a los otros usuarios humanos como a las
necesidades del ecosistema ampliado.

3. Emplear mejores practicas y medidas de mitigacion que reduzcan ODS Meta 15.1
los impactos para los otros usuarios de la tierra y de los recursos de
agua dulce, incluyendo limitar la lixiviacion, descarga o ingreso de
aguas residuales y otros materiales provenientes de las actividades
acuicolas y otras actividades de produccion de mariscos en el suelo o
agua.

4. Incentivar a los gobiernos a que incorporen la mejor informacion ODS Meta 14.4
cientifica disponible al administrar el funcionamiento del ecosistema
y la biodiversidad en conjunto con las actividades acuicolas y de
produccion de alimento balanceado.

Responder al cambio climatico y reducir desigualdades (con acciones que respondan a los ODS
1,9,10,y 13)

1. Incluir acciones para responder al cambio climatico en politicas y ODS Meta 13.2
estrategias de manejo.

2. Apoyar la implementaciéon de la Convencion Marco sobre ODS Meta 13.4
cambio Climatico de las Naciones Unidas e implementar Enfoques
Anticipativos de Acciones como parte de la prevencion y manejo del
riesgo.

3. Implementar medidas de adaptacién para mejorar la subsistencia, ODS Meta 1.1

reducir la pobreza e incrementar las condiciones de vida basicas.
ODS Meta 1011

4. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, adoptar ODS Meta 9.4
tecnologias limpias y ambientalmente robustas y apoyar al manegjo
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https://www.globalgoals.org/goals/15-life-on-land/
https://www.globalgoals.org/goals/15-life-on-land/
https://www.globalgoals.org/goals/15-life-on-land/
https://www.globalgoals.org/goals/15-life-on-land/
https://www.globalgoals.org/goals/14-life-below-water/
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7&chapter=27&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7&chapter=27&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://www.fao.org/3/cb4212en/cb4212en.pdf
https://www.fao.org/3/cb4212en/cb4212en.pdf
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
https://www.globalgoals.org/goals/1-no-poverty/
https://www.globalgoals.org/goals/10-reduced-inequalities/
https://www.globalgoals.org/goals/9-industry-innovation-and-infrastructure/
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/

Asegurar el consumo y la produccién responsables (con acciones que respondan a los ODS 3, 8,
9,12,y 14)

1. Reducir la generacién de desechos a través de la prevencion, ODS Meta 3.9
reduccion, reciclaje y reutilizacion.
ODS Meta 9.4

ODS Meta 12.5

2. Alcanzar el manejo responsable y la utilizacion eficiente de los ODS Meta 8.4

recursos naturales.
ODS Meta 12.2

3. Reducir el desperdicio de alimentos a nivel de las ventas al detalle ODS Meta 12.3
y del consumidor. Adicionalmente reducir las pérdidas de alimentos
a lo largo de las cadenas de produccion y suministros, incluyendo las
pérdidas post-cosecha.

4. Incentivar a las empresas, particularmente a las grandes empresas ODS Meta 12.6
transnacionales, a comprometerse con las practicas responsablesy a
integrar la informacidén sobre sostenibilidad en su ciclo de informes.

5. Apoyar los ciclos de produccién de mariscos mas circulares, ODS Meta 12.2
incluyendo a las maneras innovadoras de reutilizar los subproductos
de mariscos, tales como transformarlos en harina o aceite de pescado.

6. Promover la utilizacion de practicas de crianza selectiva para ODS Meta l4.1y
incrementar las tasas de supervivencia, crecimiento, producciéon 14.2

y resistencia a enfermedades, asi como la eficiencia en |la tasa de
conversion del alimento de las especies acuicolas.

7. Tomar medidas dentro de las empresas y cadenas de suministro Seafood Alliance
para mejorar la transparencia y trazabilidad con el objetivo de for Legality and
comunicar las expectativas de trazabilidad y legalidad a las cadenas Traceability (SALT)

de suministro para crear sistemas capaces de rastrear elementos de
informacion clave.
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https://www.globalgoals.org/goals/12-responsible-consumption-and-production/
https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/
https://www.globalgoals.org/goals/12-responsible-consumption-and-production/
https://www.globalgoals.org/goals/12-responsible-consumption-and-production/
https://www.globalgoals.org/goals/12-responsible-consumption-and-production/
https://www.globalgoals.org/goals/12-responsible-consumption-and-production/
https://www.globalgoals.org/goals/14-life-below-water/
https://www.globalgoals.org/goals/14-life-below-water/
https://www.salttraceability.org/
https://www.salttraceability.org/
https://www.salttraceability.org/

Responder a la pobreza y al hambre mundial (con acciones que respondan a los ODS 1, 2, 8, y 10)

1. Trabajar para asegurar que todas las personas, particularmente ODS Meta 2.1
aqguellas en situaciones vulnerables, tengan acceso a alimentos
seguros, nutritivos y suficientes.

2. Buscar la implementacion de modelos existentes relacionados con el ODS Meta 8.5
pago de primas de precio tales como Fair Trade USA y/u otros modelos
innovadores en el drea para asegurar que los costos de las mejoras ODS Meta 101

sean apoyados y que los trabajadores sean remunerados justamente y
para que se puedan realizar inversiones en las comunidades.

3. Apoyar a incrementar la resiliencia, productividad y acceso SSI Indicador D23
a mercados de acuicultores y pescadores, particularmente a
productores de pequena escala y grupos marginalizados. Por
ejemplo, comprometerse a revelar las evaluaciones de las brechas en
los ingresos minimos para una vida digna y proporcionar evidencia
de un enfoque holistico, sistematico, multi actor para apoyar a los
productores de pequena escala.

4, Adoptar lineamientos tales como los Lineamientos Voluntarios de ODS Meta 1.1 (y

la FAO para Asegurar Pesquerias de Pequena Escala Sostenibles en el como lo resalta
Contexto de la Seguridad Alimentaria y la Erradicacion de la Pobreza el informe
(Lineamientos SSF) para promover los derechos de los pescadores luminando

y trabajadores en las pesquerias de pequefa escala. Apoyar a la las Cosechas
produccién de pequefa escala recolectando y utilizando datos Escondidas sobre
desagregados. las pesquerias de

pequena escala)
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https://www.globalgoals.org/goals/2-zero-hunger/
https://www.fairtradecertified.org/
https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/
https://www.globalgoals.org/goals/10-reduced-inequalities/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/seafood-stewardship-index/
https://www.fao.org/documents/card/en/c/I4356EN
https://www.fao.org/documents/card/en/c/I4356EN
https://www.fao.org/documents/card/en/c/I4356EN
https://www.globalgoals.org/goals/1-no-poverty/
https://www.fao.org/3/cc0386en/cc0386en.pdf
https://www.fao.org/3/cc0386en/cc0386en.pdf
https://www.fao.org/3/cc0386en/cc0386en.pdf

Promoviendo el trabajo decente (con acciones que respondan a los ODS 8 y 10)

1. Evaluar, monitorear y prevenir las infracciones a los derechos
humanos y laborales en las operaciones de las empresas de
Mmariscos, asi como en sus cadenas de suministros e informar con
transparencia sobre los avances en la respuesta a riesgos y mejorar
las condiciones de trabajo.

ODS Metas 8.7y 8.8

Principios Rectores
sobre las Empresas

v los derechos
Humanos de las

Naciones Unidas

SSI Indicador D20

2. Cabildear a favor de la amplia adopcién de los estandares

para la seguridad en embarcaciones y condiciones laborales
adecuadas y asegurar que los trabajadores reciban la capacitaciéon
y entrenamiento adecuados sobre la seguridad y sus derechos
laborales.

ODS Meta 8.8

Convenciéon
sobre Trabajo en
Pesquerias (C188)

FAO Acuerdo

sobre Medidas

del estado Rector
del Puerto para
Prevenir, Desalentar
y Eliminar la Pesca
llegal, No-Declarada
vy No-Reglamentada

OMI Acuerdo de
Ciudad del Cabo

OMI Convencidon
sobre Normas

de Formacién,
Titulacién y Guardia
para la Gente de Mar

Convencién

sobre Normas

de Formacién,
Titulacién y Guardia
para Personal de
Emlbarcaciones

Pesqueras

3. Adoptar mejores practicas para la participacion de trabajadores
para permitir gue participen y lideren actividades relacionadas con
las condiciones laborales.

Como minimo las empresas deberian implementar mecanismos
efectivos de quejas y procesos de remediacidon que sean accesibles a
todos los trabajadores.

Red de

Responsabilidad
Social Generada por
el Trabajador

RISE Worker voice
continuum
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https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/seafood-stewardship-index/
https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.fao.org/port-state-measures/resources/detail/en/c/1111616/
https://www.imo.org/en/MediaCentre/HotTopics/Pages/CapeTownAgreementForFishing.aspx
https://www.imo.org/en/MediaCentre/HotTopics/Pages/CapeTownAgreementForFishing.aspx
https://www.imo.org/en/OurWork/HumanElement/Pages/STCW-Convention.aspx
https://www.imo.org/en/OurWork/HumanElement/Pages/STCW-Convention.aspx
https://www.imo.org/en/OurWork/HumanElement/Pages/STCW-Convention.aspx
https://www.imo.org/en/OurWork/HumanElement/Pages/STCW-Convention.aspx
https://www.imo.org/en/OurWork/HumanElement/Pages/STCW-Convention.aspx
https://www.imo.org/en/ourwork/humanelement/pages/stcw-f-convention.aspx
https://www.imo.org/en/ourwork/humanelement/pages/stcw-f-convention.aspx
https://www.imo.org/en/ourwork/humanelement/pages/stcw-f-convention.aspx
https://www.imo.org/en/ourwork/humanelement/pages/stcw-f-convention.aspx
https://www.imo.org/en/ourwork/humanelement/pages/stcw-f-convention.aspx
https://www.imo.org/en/ourwork/humanelement/pages/stcw-f-convention.aspx
https://www.imo.org/en/ourwork/humanelement/pages/stcw-f-convention.aspx
https://wsr-network.org/
https://wsr-network.org/
https://wsr-network.org/
https://wsr-network.org/
https://media.riseseafood.org/resources/RISE_Worker_Voice_Continuum.pdf
https://media.riseseafood.org/resources/RISE_Worker_Voice_Continuum.pdf

4. Comprometerse con el reclutamiento justo y transparente de
trabajadores migrantes.

ODS Meta 8.7
ODS Meta 10.7

Herramienta para
el reclutamiento

responsable

5. Apoyar a los sindicatos y otros grupos organizados, especialmente
aquellos de trabajadores informales como los pescadores y
agricultores de pequena escala.

ODS Meta 8.8

SSFE Lineamients

6. Priorizar los beneficios a las comunidades locales y la inclusiéon del
conocimiento ancestral de los pueblos autéctonos.

ODS Meta 10.3

SSF Lineamientos

Declaracion de las
Naciones Unidas
sobre los Derechos

de los Pueblos
Indigenas 2007

FAQ Directrices
Voluntarias sobre
la Gobernanza
Responsable de
la Tenencia de la
Tierra, la Pesca
y los Bosques
en el Contexto
de la Seguridad
Alimentaria
Nacional, 2012

7. Efectuar investigaciones para mejorar la comprension sobre el
trabajo decente en sectores menos estudiados (tales como el sector
acuicola, las pesquerias de pequena escala y a través de diferentes
geografias) y compartir, de manera transparente estos resultados e
informacion.

ODS Meta 8
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https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/
https://www.globalgoals.org/goals/10-reduced-inequalities/
https://docs.wixstatic.com/ugd/2cb952_0cf02338fdbc477e8000638fb2e4f1b8.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/2cb952_0cf02338fdbc477e8000638fb2e4f1b8.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/2cb952_0cf02338fdbc477e8000638fb2e4f1b8.pdf
https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/
https://www.fao.org/documents/card/en/c/I4356EN
https://www.globalgoals.org/goals/10-reduced-inequalities/
https://www.fao.org/documents/card/en/c/I4356EN
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
http://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/

Alcanzar la equidad de género (con las acciones que responden a los ODS 1, 3, 5, y 10)

1. Trabajar hacia la erradicacién de la discriminacioén, violencia y ODS Metas 1.4y 1.7
explotacion de las mujeres y niflas. Valorar el cuidado y trabajo

domeéstico no remunerado. Asegurar una participacion completa e ODS Metas 31y
igualitaria en los procesos de liderazgo y toma de decisiones. Crear el 3.7

acceso universal a la salud y a los derechos reproductivos. Asegurar
el acceso equitativo a los recursos econémicos, la propiedad y los
servicios financieros. Adoptar y fortalecer politicas y legislacion ODS Metas 101y
aplicable a favor de la equidad de género y promover infraestructura, 10.4

politicas y mecanismos de quejas género-sensibles. -

ODS Meta 5.1

2. Apoyar el papel de las mujeres y de las personas LGBTQ2IA+ en la ODS Meta 10.3
produccién de mariscos involucrandose con los gobiernos en materia
de reforma politica y creando condiciones laborales flexibles y que
presten apoyo a dichos grupos.

3. Analizar la remuneracion de los empleados de diferentes géneros, SS| Indicador D13
edades, razas y de otras identidades interseccionales (por ejemplo,
creencias, discapacidades, estado marital y familiar, identidad sexual,
etc.) y tomar las acciones pertinentes para asegurar la paridad. Llevar
a cabo analisis de género y equidad remunerativa y publicar los
resultados de los mismos.

4. Crear y reportar la informacién relacionada a los compromisos SSI Indicador D14
publicos con la equidad de género incluyendo mediciones ligadas

a un cronograma y metas para las mismas. Recolectar informacién
desagregada sobre género para las cadenas de suministros. Promover
a las mujeres y a los grupos menos representados a las entidades mas
altas de gobierno. Proporcionar los recursos necesarios para alcanzar
el éxito.
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https://www.globalgoals.org/goals/1-no-poverty/
https://www.globalgoals.org/goals/3-good-health-and-well-being/
https://www.globalgoals.org/goals/3-good-health-and-well-being/
https://www.globalgoals.org/goals/5-gender-equality/
https://www.globalgoals.org/goals/10-reduced-inequalities/
https://www.globalgoals.org/goals/10-reduced-inequalities/
https://www.globalgoals.org/goals/10-reduced-inequalities/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/seafood-stewardship-index/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/seafood-stewardship-index/

Fortalecer las asociaciones (ODS 17)

ODS Meta 17.17 “incentivar y promover asociaciones publicas, publico-privadas y de la sociedad civil
efectivas, construyendo sobre |la experiencia y estrategias de recursos de las asociaciones.” Dado que
la Alianza es una comunidad de grupos trabajando juntos, es importante para la Alianza compro-
meterse a actividades especificas adicionalmente a realizar recomendaciones para el movimiento.
Para alinear al movimiento para mariscos responsables a la meta 17.17 del ODS y poder alcanzar esta
Visiéon, la Alianza:

1. Alineara al movimiento para mariscos responsables al apoyo con la reduccién de los impactos
ambientales y sociales, incluyendo los temas climaticos, para alcanzar Las Metas de a Alianza
para el 2030.

2. Incentivara al movimiento para mariscos responsables a adoptar mejores practicas,
establecer compromisos ambiciosos y alcanzables y a expectativas compartidas para la
transparencia, divulgacién y avances.

3. Efectuard conversaciones sobre mejores practicas en responsabilidad social tales como
enfoques basados en los trabajadores y en los derechos y pagando el salario vital.

4. Se centrara en el tema de la diversidad y la inclusiéon, asegurando que la comunidad esté al
tanto de las desigualdades existentes y como solucionarlas.

5. Creara oportunidades para el desarrollo profesional, trabajo en red y liderazgo enfocadas en
mujeres, personas de color y LGBTQ2IA+ que sean miembros del Global Hub.

6. Creard un espacio para conducir discusiones dificiles sobre las oportunidades y carencias de
diferentes enfoques para alcanzar la producciéon responsable de mariscos y los ODS.

7. Adoptard practicas para la mejor inclusiéon de las perspectivas de aquellos mas afectados por
las discusiones y decisiones tomadas por la Alianza tales como los pescadores y trabajadores
del sector pesquero.
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https://www.globalgoals.org/goals/17-partnerships-for-the-goals/

MATERIAL DE LECTURA ADICIONAL

RECURSO
(Orden alfabético)

AUTOR(ES)

Un llamado a la accion de las pesguerias de pequefa escala
demanda que los gobiernos aseguren la proteccidn y restauracién
de las pesquerias de pequena escala y que las mismas continden
contribuyendo a las economias, salud, cultura y bienestar.

Coalition for Fair Fisheries
Arrangements

Plataforma de Accion para los Negocios Oceanicos Sostenibles agrupa
a las empresas, sociedad civil, la ONU y los gobiernos para promover la
economia ocednica y el desarrollo sostenible.

Ocean Stewardship
Coalition

Un Desplazamiento de la Industria Hacia en Enriguecimiento
Ambiental describe lo que significa el bienestar de los animales
acuaticos y las oportunidades de enriquecimiento.

Aquatic Life Institute

Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) de los Pueblos
Indigenas Manual proporciona informacion sobre el derecho al CLPly
cémo este puede ser implementado en seis pasos.

ONU Departamento de
Asuntos Econdmicos

y Sociales: Pueblos
Autdctonos

Dialogo Mundial sobre trazabilidad de Mariscos ha creado estandares
mundiales para la trazabilidad de la industria de los mariscos.

Global Dialogue on
Seafood Traceability

Good Food Institute es una institucion de analisis sin fines de lucroy
una red internacional de organizaciones trabajando para acelerar las
alternativas en términos de innovacion en materia de proteinas.

Good Food Institute

Guia de Herramientas y Recursos enlaza las herramientas y recursos
principales sobre varios temas ambientales y sociales.

Conservation Alliance for
Seafood Solutions

Cémo puede la Acuicultura Responsable contribuir a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU analiza cémo la acuicultura
responsable puede contribuir a los ODC. La publicacién también
desarrolla una metodologia para cuantificas cuanto contribuye el
ASC, de manera verificable, a alcanzar dichos objetivos.

Aquaculture Stewardship
Council (ASQC)

luminando Cosechas Escondidas proporciona nueva evidencia sobre
los beneficios, interacciones e impactos de las pesquerias de pequefa
escala para informar a politicas y practicas.

FAO, Duke University, and
WorldFish

Grupo de Expertos e Inter-agencias sobre los Indicadores de los ODS
es un marco de metasy objetivos de la Agenda 2030 de la ONU.

Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales.
Division Estadistica

Recomendaciones Claves de Bienestar Animal para la Acuicultura
proporciona el contexto y la justificacion de las posiciones de la
Alianza de Animales Acudticos sobre el bienestar de los animales
acuaticos.

Aquatic Life Institute

Recomendaciones Claves de Bienestar para el Camardén Blanco
describe las consideraciones de bienestar para los crustaceos de
cultivo.

Aquatic Life Institute

Recomendaciones Clave de bienestar para las Pesquerias de Captura
Silvestre describe las consideraciones de bienestar para las pesquerias
de captura (extraccion).

Aqguatic Life Institute
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https://www.cffacape.org/ssf-call-to-action
https://unglobalcompact.org/take-action/ocean/communication/sustainable-seafood
https://static1.squarespace.com/static/5e4ff4ae6791c303cbd43f67/t/62f15e4856ce54681ca7391f/1659985484811/An+Industry+Shift+Towards++Environmental+Enrichment+in+Aquaculture.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e4ff4ae6791c303cbd43f67/t/62f15e4856ce54681ca7391f/1659985484811/An+Industry+Shift+Towards++Environmental+Enrichment+in+Aquaculture.pdf
https://www.fao.org/3/i6190e/i6190e.pdf
https://www.fao.org/3/i6190e/i6190e.pdf
https://traceability-dialogue.org/
https://gfi.org/
https://solutionsforseafood.org/our-work/resource-library/
https://www.asc-aqua.org/news/latest-news/promoting-transparency-and-verifiable-performance-asc-releases-first-sdg-report/
https://www.asc-aqua.org/news/latest-news/promoting-transparency-and-verifiable-performance-asc-releases-first-sdg-report/
https://www.fao.org/3/cc0386en/cc0386en.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/
https://static1.squarespace.com/static/5e4ff4ae6791c303cbd43f67/t/63752225f536be7eded16c9c/1668620838384/AAA+-+Key+Welfare+Recommendations+for+Aquaculture.pdf
https://ali.fish/shrimp-welfare-recommendations
https://static1.squarespace.com/static/5e4ff4ae6791c303cbd43f67/t/623a013263d3f057c9819326/1647968574686/Key+Welfare+Recommendations+for+Marine+Capture+Fisheries++%281%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e4ff4ae6791c303cbd43f67/t/623a013263d3f057c9819326/1647968574686/Key+Welfare+Recommendations+for+Marine+Capture+Fisheries++%281%29.pdf

RECURSO
(Orden alfabético)

AUTOR(ES)

Local marine stewardship and ocean defenders realizan cinco
recomendaciones para incrementar la atencién y el apoyo a los
defensores marinos y ocednicos locales en términos de investigacion,
politicas, practicas y financiamiento.

Bennett, N.J,, Le Billon, P,
Belhabib, D. et al.

Metodologia para el Seafood Stewardship Index traduce los ODS

y principios, lineamientos y estandares especificos al sector en

48 indicadores a través de cuatro areas de medicion. Estos 48
indicadores incluyen 8 indicadores sociales clave, contra los que se
evalUa a 2.000 empresas influyentes.

World Benchmarking
Alliance

Recomendaciones de Oxfam para los Minoristas Alimentarios para
Responder a las Inequidades de género en las Cadenas Globales de
Suministros llama a los supermercados a crear un desplazamiento
fundamental hacia la equidad de género en las cadenas de
suministros.

Oxfam

Protein Scorecard ranquea a los alimentos desde el mas bajo hasta
el mas alto en términos del impacto en emisiones de gases de efecto
invernadero por gramo de proteina producido.

World Resources Institute

Los Mariscos vy el Sistema Alimentario describe el trabajo del CLF y lo
enlaza con varias publicaciones del mismo tema.

Johns Hopkins Center for a
Livable Future (CLF)

Las Pesguerias de Pequena Escala en un Océano gue se esta
Calentando reporta que la mitad de la producciéon mundial de
pescado esta en riesgo debido a la crisis climatica y que las pesquerias
de pequefa escala estaran afectadas de manera desproporcionada
por las consecuencias del calentamiento oceanico.

WWEF, Agrocampus Ouest
(France), Universidad de
British Columbia (Canada),
Fundacién Charles Darwin
(Galapagos) e Instituto
Nacional de Pesca
(Ecuador)

Las Pesquerias de Pequena Escala en un Océano gue se esta
Calentando: Explorando la Adaptacion al Cambio Climatico
combina modelos de riesgo climatico con participacién de base
para comprender lo que significa el calentamiento ocednico para
las pesquerias de pequena escala e identifica estrategias clave de
adaptacion a la nueva realidad.

WWF Alemania

La equidad social es clave para la gobernanza sostenible de
los océanos presenta un Marco para apoyar una evaluacion
contextualmente informada de la equidad en la gobernanza ocednica.

Crosman, K.M., Allison, E.H.,
Ota, Y. et al.

El Impacto ambiental de la Comida examina el impacto ambiental de
los mariscos en comparacion a la produccion terrestre de alimentos.

Sustainable Fisheries,
University of Washington

El Futuro de los Alimentos Provenientes del Mar examina a los
principales sectores productores de alimentos en el océano para
estimar “curvas de suministro sostenibles” que consideren las
limitaciones ecolégicas, econdmicas, regulatorias y tecnolégicas.
Dichas curvas de suministro estan superpuestas a escenarios de
demanda para estimar el futuro de la produccién de mariscos.

Costello, C., Cao, L., Gelcich,
S.etal

Los Objetivos Mundiales resume los 17 ODS incluyendo acciones para
individuos, escuelas y empresas.

Project Everyone
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https://www.nature.com/articles/s44183-022-00002-6
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2021/03/Seafood-Stewardship-Index-Methodology.pdf
https://oi-files-d8-prod.s3.eu-west-2.amazonaws.com/s3fs-public/2021-06/Oxfam%20Behind%20the%20Price%20Gender%20Recommendations_2021.pdf
https://oi-files-d8-prod.s3.eu-west-2.amazonaws.com/s3fs-public/2021-06/Oxfam%20Behind%20the%20Price%20Gender%20Recommendations_2021.pdf
https://oi-files-d8-prod.s3.eu-west-2.amazonaws.com/s3fs-public/2021-06/Oxfam%20Behind%20the%20Price%20Gender%20Recommendations_2021.pdf
https://www.wri.org/data/protein-scorecard
https://clf.jhsph.edu/expertise/seafood-food-system
https://wwf.panda.org/wwf_news/?956166/Small-scale-fisheries-in-a-warming-ocean#:~:text=This%20is%20because%20small%2Dscale,2100%2C%20due%20to%20climate%20impacts
https://wwf.panda.org/wwf_news/?956166/Small-scale-fisheries-in-a-warming-ocean#:~:text=This%20is%20because%20small%2Dscale,2100%2C%20due%20to%20climate%20impacts
https://wwfint.awsassets.panda.org/downloads/wwfreport_executivesummary_small_scale_fisheries_in_a_warming_ocean_2020.pdf
https://wwfint.awsassets.panda.org/downloads/wwfreport_executivesummary_small_scale_fisheries_in_a_warming_ocean_2020.pdf
https://www.nature.com/articles/s44183-022-00001-7
https://www.nature.com/articles/s44183-022-00001-7
https://sustainablefisheries-uw.org/seafood-101/cost-of-food/
https://www.nature.com/articles/s41586-020-2616-y
https://www.globalgoals.org/

RECURSO
(Orden alfabético)

AUTOR(ES)

La Fuente de Nutricion: Alimentos Acuaticos proporciona meas
informacidon sobre alimentos acuaticos, incluyendo animales, plantas
Y microorganismos que se originan en cuerpos de agua.

Harvard School of Public
Health

La Hija de Ruta para Mejorar la Etica en los Mariscos (RISE) en Fishwise
un recurso gratuito que se encuentra en-linea para ayudar a las

empresas a crear las condiciones para proporcionar trabajo decente a

través de la industria de los mariscos.

El Estado de la Seguridad Alimentaria v la Nutriciéon Mundial en FAO

el 2022 proporciona una Visiéon para el trabajo de la FAO sobre los
sistemas de alimentos acuaticos para e 2022-2030.

El Verdadero Costo de los Alimentos: Midiendo lo que Importa para
Transformar el Sistema de Alimentos de los Estados Unidos esboza el
costo de los alimentos, incluyendo sus impactos sobre nuestra salud,
el medio ambiente, la biodiversidad, la subsistencia y mas.

The Rockefeller
Foundation

Abogando por las capturas pesqueras humanas es un proyecto de las
Naciones Unidas que investiga aboga en favor de mejores practicas
de bienestar animal en las pesquerias de captura silvestre en todas las
etapas del proceso de captura.

ONU Ocean Decade of
Ocean Science

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas es un enunciado exhaustivo que responde a los
derechos humanos de los pueblos indigenas.

ONU Departamento de
Asuntos Econémicos

y Sociales: Pueblos
Indigenas

Directrices Voluntarias sobre la Gobernanza Responsable de la
Tenencia de la Tierra, la Pesca y los Bosques en el Contexto de la
Seqguridad Alimentaria proporciona directrices para mejorar la
gobernanza de la tenencia de la tierra, pesquerias y bosques bajo el
objetivo principal de alcanzar la seguridad alimentaria para todos.

FAO

;Qué paises estdn alcanzando los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU meas rapidamente? evalla el desempefio de los paises con
relacion a los ODS.

Andrea Willige, World
Economic Forum

Pesquerias de Captura Silvestre: Mejores Practicas para el Bienestar
de los Animales Acuaticos proporciona ejemplos de practicas
“conscientes del bienestar” en las pesquerias comerciales.

Aquatic Life Institute
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https://www.hsph.harvard.edu/nutritionsource/aquatic-foods/
https://riseseafood.org/
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cc0639en
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cc0639en
https://www.rockefellerfoundation.org/report/true-cost-of-food-measuring-what-matters-to-transform-the-u-s-food-system/?utm_source=rf_media&utm_medium=referral&utm_campaign=Food&utm_content=TCOF
https://www.rockefellerfoundation.org/report/true-cost-of-food-measuring-what-matters-to-transform-the-u-s-food-system/?utm_source=rf_media&utm_medium=referral&utm_campaign=Food&utm_content=TCOF
https://oceandecade.org/actions/advocating-for-humane-capture-fisheries-to-support-ocean-and-fisheries-sustainability/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
https://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
https://www.fao.org/3/i2801e/i2801e.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2017/03/countries-achieving-un-sustainable-development-goals-fastest/
https://www.weforum.org/agenda/2017/03/countries-achieving-un-sustainable-development-goals-fastest/
https://static1.squarespace.com/static/5e4ff4ae6791c303cbd43f67/t/62e813da44c2427bd6e3c1cc/1659376607804/Abridged+with+Sign-ons+Wild+Capture+Fisheries+Best+Practices+for+Aquatic+Animal+Welfare+%28abridged+version%29.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e4ff4ae6791c303cbd43f67/t/62e813da44c2427bd6e3c1cc/1659376607804/Abridged+with+Sign-ons+Wild+Capture+Fisheries+Best+Practices+for+Aquatic+Animal+Welfare+%28abridged+version%29.pdf
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